
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ที่อยู่ในของค่าความเสี่ยงระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มา
ท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามล าดับความรุนแรง กรณีที่
หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ไม่พบความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง แต่พบความเสี่ยง
ทุจริตในระดับปานกลาง ต่ า หรือค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้
หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงานหรือกระบวนการงานหรือการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรือมี
โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงสามารถสรุปเพ่ือก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ 
พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบ
ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต 

 กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ 

  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณ์ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์  โดยได้ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบล  
วัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ผลประโยชน์ขัดกัน 

1 การน ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้
ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อยครั้งซึ่งต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการ
เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและท าการเบิกกว่าความ
เป็นจริง 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ
ก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

3 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4 การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับ
เงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

6 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ
ก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 
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ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ผลประโยชน์ขัดกัน 

7 กรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่น หรือกลุ่ม
อ่ืนที่มีความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต 

8 การตั้งใจในการจัดท า TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง และพวกพ้อง แต่องค์กรเสีย
ประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการก าหนด 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

9 เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบ 
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง

การทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยงจาก 5 รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์ จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 

น ารถยนต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่าย
ค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมี
การิเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ
ท าการเบิกกว่าความเป็นจริง 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

2 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
หรือรับสินบน 

การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ 

 

 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 



5 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ
จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบส าคัญรับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 

กรรมการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัสดุตามระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติงานที่
ปฏิบัติงานในลักษณะที่ไม่เสี่ยงต่อ

- บุคลากรมีความรู้ด้าน
การพัสดุและข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องมากยิ่งข้ึน 
- บุคลากรมคี่านิยมใน
ลักษณะที่ไม่เสี่ยงต่อการ
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอ่ืนที่มี
ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อ
การทุจริต 

การท าผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ผลประโยชน์ขัดกัน 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรการ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ท าผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือผลประโยชน์ขัดกัน 
- บุคลากรมีการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
มากยิ่งขึ้น 

การตั้งใจในการจัดท า TOR  
ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์
ต่อตนเอง และพวกพ้อง แต่
องค์กรเสียประโยชน์ เช่น 
การล๊อคสเปค หรือการ
ก าหนด 

- เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

- ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีจิตส านักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล
และเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา  
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจใน
ระเบียบและการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักใน
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

- บุคลากรมีการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
มากยิ่งขึ้น 
- บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
- บุคลากรภาครัฐมีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
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การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ 2 ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส/ความเสี่ยง - การน ารถยนต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่าย
ค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและท าการเบิกกว่าความ
เป็นจริง 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้ 
พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ 
แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 
- มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
- กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การตั้งใจในการจัดท า TOR ที่มีจุดประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง และ 
พวกพ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการก าหนด 
- เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ต้องด าเนินการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ให้บุคลากรทุกระดับชั้น 
- เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
- เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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หัวข้อ รายละเอียด 
- ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
หัวข้อ รายละเอียด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ”์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

30,000 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน

ในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน

ในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
วัดโบสถ์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

มาตรการ NO Gift Policy 
 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 
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หัวข้อ รายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน

ในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
โบสถ”์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ ์

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน

ในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
วัดโบสถ์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

200,000 สมาชิกสภาท้องถิ่น ส านักปลัด 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

 
 

 

  


